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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Relaciones Públicas 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Secretaria Particular     

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Ignacio Raúl Arzate Gutiérrez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 03 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 158%, sin embargo la meta Programar y coordinar los eventos 

y giras de trabajo del c. Presidente solo se cumplió al 80% respecto a lo programado, colocándose en 

semáforo amarillo. Dos de las 3 metas que se colocaron en semáforo verde se cumplieron por más del 

rango permitido.   

     



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar la justificación especificando por qué no se alcanzó la meta que se coloco en semáforo 

amarillo 

2. Realizar la programación y coordinación de los eventos y giras de trabajo del c. Presidente para 

alcanzar la cantidad programada al trimestre 

3. Considerar un ampliación de meta mediante un dictamen de reconducción de la meta rebasada 

4. Mantener las metas que se encuentran en parámetros de semáforo verde 

5. Seguir trabajando con compromiso y responsabilidad 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Reglamentación Municipal 

Nombre del Proyecto:  

Revisión y Emisión de la Reglamentación Municipal 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Secretaría Técnica 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

L.D. Juan Luna Becerril 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 06 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El trabajo realizado durante este trimestre fue eficaz con un cumplimiento global de metas  del 100%, 

cada meta se cumplió al 100% respecto a lo que se programo colocándose cada meta en semáforo 

verde. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Comunicación Pública y Fortalecimiento Informativo 

Nombre del Proyecto:  

Difusión y Comunicación Institucional 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Comunicación Social 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Beatriz Elizabeth Becerril Solís 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 05 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global fue del 105%, respecto a lo programado. Sin embargo la meta de Elaboración 

de notas para publicación en redes sociales se cumplió con un 82% colocándose en semáforo 

amarillo; 5 metas se colocaron en semáforo verde de las cuales 2 rebasaron el rango permitido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Crear mayor difusión en las redes sociales de las acciones realizadas por este ayuntamiento, 

incluyendo las actividades realizadas por todas las áreas administrativas. 

2. Considerar una ampliación de meta mediante el un dictamen de reconducción para las metas que se 

excedieron en el cumplimiento por más del 110% 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegados al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Transparencia 

Nombre del Proyecto:  

Vinculación Ciudadana con la Administración Pública 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Unidad de Transparencia 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Karen Ivett Arzate Olmos 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 08 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficiente con un 113%, respecto a lo programado al trimestre. La 

meta Dar seguimiento al programa de sistematización y actualización de la información, se cumplió al 

200%. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

2. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

3. Realizar un oficio de justificación especificando por qué se dio cumplimiento a destiempo a la meta 

Dar seguimiento al programa de sistematización y actualización de la información, 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Cultura Física y Deporte 

Nombre del Proyecto:  

Promoción y Fomento de la Cultura Física 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Yenni Susano Bermúdez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 14 

Metas en semáforo verde: 14 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de las metas fue del 129%, respecto a lo programado en el trimestre. Todas las 

metas se colocaron en semáforo verde sin embargo dos metas se cumplieron con un 400% y 200%, 

rebasando el rango de cumplimiento permitido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas en el 

trimestre programado 

3. Mantener las metas  en parámetros de semáforo verde 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad conforme al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Nuevas organizaciones de la sociedad 

Nombre del Proyecto:  

Participación ciudadana 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Gobernación 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. José Carlos Hernández Dávila 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 100%, cumpliendo las metas eficazmente. Cada una se 

cumplió al 100% respecto a lo programado al trimestre colocándose en semáforo verde. 

 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde  

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad respecto a lo que se programa como a la fecha 

3. Seguir trabajando con compromiso y responsabilidad. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Pueblos Indígenas 

Nombre del Proyecto:  

Difusión y Protección de las Manifestaciones y el Patrimonio Cultural de los Pueblos Indígenas 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Asuntos Indígenas 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Margarita de la Vega Lazaro 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 20 

Metas en semáforo verde: 20 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas  fue del 100%, respecto a lo que se programo. Cada meta se colocó 

en semáforo verde, reflejando un trabajo eficaz.   

 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Seguir apegándose a lo que se programa en cada trimestre 

2. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

3. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Modernización de la Movilidad y el Transporte Terrestre 

Nombre del Proyecto:  

Apoyo Municipal  a las Políticas para el Desarrollo del Transporte 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de transporte y vialidad 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Ismael Benjamín Sebastián Ramírez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 10 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 90%, respecto a lo programado. Sin embargo, las metas 

Apoyo a los cursos de educación vial y Apoyo a los operativos que realiza la Secretaría de movilidad 

no reflejaron avance alguno (0%). La meta colocar señalamientos se cumplió al 140%, rebasando el 

rango permitido.    

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas para poder cumplir las metas que se colocaron en semáforo rojo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando porque no se pudo dar cumplimiento a las metas 

programadas 

3.Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

4. Mantener las metas parámetros de semáforo verde 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo  

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción De Las Políticas Generales De Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública Y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Presidencia municipal 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Apolinar Escobedo Ildefonso 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 03 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 01  

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 96%, respecto a lo programado. Sin embargo  la meta 

“Gestión de recursos para beneficio del municipio” se coloco en semáforo amarillo con un 

cumplimiento del 80%. Las metas restantes se colocaron en semáforo verde. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Inducir los acercamientos con gobierno estatal y federal para realizar gestiones que beneficien al 

municipio  

2. Realizar un oficio de justificación especificando el por qué no se alcanzo la meta colocado en 

semáforo amarillo. 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegado al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Derechos Humanos 

Nombre del Proyecto:  

Protección y Defensa de los Derechos Humanos 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Defensoría de los Derechos Humanos 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Yoan Anzures Valencia 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 05 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 99%, respecto a lo programado al trimestre. El cumplimiento 

de metas fue desproporcional, ya que la meta “Recepción de quejas” no presento avance alguno (0%); 

3 de las 5 metas colocadas en semáforo verde rebasaron el rango de3 cumplimiento permitido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1.Crear mayor difusión del servicio de quejas para dar cumplimiento de la meta programada 

2.Realizar un oficio de justificación especificando porque no se dio cumplimiento a la meta colocada en 

semáforo rojo 

3. Considerar una ampliación de metas para las que rebasaron el rango de cumplimiento  

4.Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo  

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Mediación y Conciliación Municipal 

Nombre del Proyecto:  

Mediación , Conciliación y Función Calificadora Municipal 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Oficialía Conciliador Mediador 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Abel Miranda Padilla 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 01 

Metas en semáforo amarillo: 05 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global fue deficiente con un 80%, respecto a lo programado en el trimestre. 5 metas se 

colocaron en semáforo amarillo y la única meta que se tiene en semáforo verde excedió el rango 

permitido con un cumplimiento del 156%.   

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en 

semáforo amarillo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se alcanzaron las metas programadas  

3. Considerar una ampliación de meta mediante un dictamen de reconducción para la meta excedida 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad conforme al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Asistencia Jurídica al Ejecutivo 

Nombre del Proyecto:  

Asesoría Jurídica al Ayuntamiento 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Jurídico 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Sandra Romero Galicia 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 12 

Metas en semáforo verde: 12 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas fue eficaz, cumpliendo cada meta al100% respecto a lo programado al 

trimestre, cada meta se coloco en semáforo verde 

 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Seguir apegándose a lo que se programa en cada trimestre, como a la fecha 

2. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

3. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Sindicatura Municipal 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Profa. Lourdes Guadalupe Reyes Pastrana 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 10 

Metas en semáforo verde: 09 

Metas en semáforo amarillo:00 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficiente con un174%, respecto a lo programado al trimestre.  Sin 

embargo la meta Reuniones de trabajo para brindar atención a conflictos de intereses comunitarios no 

presento avance colocándose en semáforo rojo. 3 de las 9 metas que están en semáforo verde se 

cumplieron por más del rango permitido.  

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimento a las metas que se coloco en semáforo 

rojo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el por qué no se cumplió la meta programada.  

3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

4. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 

 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Primera Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Artemio Zenón de Jesús Hernández 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 08 

Metas en semáforo verde: 07 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 113%, respecto a lo programado al trimestre. Sin embargo la 

meta Gestión de la unidad móvil  para la expedición de licencias no presento avance alguno (0%) 

colocándose en semáforo rojo. Dos de las 7 metas que se colocaron en semáforo verde se cumplieron 

al doble de lo que se programo. 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programaron 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas en el 

trimestre que se programaron 

3. Realizar una ampliación de meta mediante un oficio de justificación para las metas que rebasan el 

rango de cumplimiento  

4. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Segunda Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. María Guadalupe Flores Triana 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 05 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 97%. A pesar de que 4 metas se cumplieron al 100% respecto 

a lo que se programo, la meta Reuniones programáticas con autoridades y representantes educativos 

se cumplió al 83% por lo que se coloco en semáforo amarillo 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Tener mayor acercamiento con los representantes educativos para dar cumplimiento a lo que se 

programa   

2. Realizar un oficio de justificación especificando el por qué no se alcanzo la meta colocada en 

semáforo amarillo 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde  

Trabajar con compromiso, responsabilidad  y eficacia, apegándose a lo que se programa 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Tercera Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Erasto Emmanuel Archundia Alva 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 05 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global fue del 128%, respecto a lo programado al trimestre. 4 metas se colocaron  en 

semáforo verde de las cuales 2 metas rebaso el rango de cumplimiento permitido. La meta “Asistencia 

a sesiones de cabildo" se cumplió al 62% colocándose en semáforo amarillo.   

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a la meta que se encuentran en 

semáforo amarillo. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se dio cumplimiento a lo programado al 

trimestre. 

3. Considerar una ampliación de meta mediante un dictamen de reconducción para las metas 

excedidas 

4. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde. 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.   

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto: 

 Cuarta Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

P.S. Erika Hinojosa Iglesias 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 07 

Metas en semáforo verde: 05 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con un 85%, respecto a lo programado al trimestre. La 

meta Supervisión en la revisión de lámparas y la meta Apoyo en la revisión e instalación eléctrica se 

cumplieron al 32% y 14% respectivamente colocándose en semáforo rojo; el resto de las metas se 

colocaron en semáforo verde de las cuales 2 metas rebasaron el rango permitido. 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas 

programadas. 

3. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Quinta Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Ernesto Hernández Quiroz 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 15 

Metas en semáforo verde: 13 

Metas en semáforo amarillo: 02 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 117%, respecto a lo programado al trimestre. Sin embargo la 

meta Vigilancia en los trabajos de mantenimiento de las líneas hidráulicas y la meta Trabajos con 

maquinaria se cumplieron al 87% y 76% colocándose en semáforo amarillo. 2 de las 13 metas que se 

colocaron en semáforo verde rebasaron el rango permitido. En este trimestre se refleja un trabajo 

desequilibrado.  



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se colocaron en 

semáforo amarillo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas 

programadas 

3. Considerar una ampliación de metas mediante el dictamen de reconducción para las metas que 

rebasen el cumplimiento por más del 110% 

4. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

5. Mantener las metas que se tienen en semáforo verde 

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al plan anual de trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Sexta Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Josefina Hernández Zamora 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 10 

Metas en semáforo verde: 10 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficaz con  el 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas 

las metas se colocaron en semáforo verde cumpliéndose al 100%. 

 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Séptima  Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Arq. Gabriel Rubio Alcántara 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 05 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de la metas fue del 90%, respecto a lo programado en el trimestre. La meta 

Comisión municipal de asuntos metropolitanos se cumplió al 50% colocándose en semáforo amarillo, 

el resto de las metas se colocaron en semáforo verde cumpliéndose al 100%, respecto a lo 

programado. 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a la meta Comisión municipal de asuntos 

metropolitanos 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se alcanzó la meta programada. 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Octava  Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

PD. Ma. Concepción Mendoza Bermúdez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 11 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 02 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global fue del 154%, respecto a lo programado al trimestre. Sin embargo el 

cumplimiento fue desequilibrado, la meta Campañas de afiliación y actualización del seguro popular se 

cumplió al 40% colocándose en semáforo rojo. Las metas Esterilización y vacunas antirrábicas de 

caninos y felinos y Campañas de adopción de caninos y felinos se cumplieron al 86% y 71% 

respectivamente, colocándose en semáforo amarillo. De las 8 metas colocadas en semáforo verde 5 

rebasaron el rango de cumplimiento permitido. 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando  el por qué no se cumplió la meta programada 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Novena  Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Geraldo García Garduño 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 02 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 96%, respecto a lo programado; cada meta se coloco en 

semáforo verde mastranto un trabajo eficaz. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de  semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Nombre del Proyecto:  

Audiencia Pública y Consulta Popular 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Decima Regiduría 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Adolfo Mejía Ávila 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo programado al trimestre. El trabajo 

realizado fue eficaz, colocándose cada meta en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Protección Jurídica de las Personas y sus Bienes 

Nombre del Proyecto:  

Actualización Del Registro Civil 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Registro Civil 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Eder Mendoza Miranda 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 11 

Metas en semáforo verde: 07 

Metas en semáforo amarillo: 04 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 111%, respecto a lo programado. Sin embargo el 

cumplimiento fue desequilibrado, 4 metas se colocaron en semáforo amarillo y el resto en semáforo 

verde las cuales 4 metas se cumplieron excediendo el rango establecido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento de las metas que se colocaron en 

semáforo amarillo 

2.Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas 

programadas  

3. Considerar una ampliación de metas mediante el dictamen de reconducción para las metas que se 

cumplan por más del 110% 

4. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan  

5. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Nuevas Organizaciones de la Sociedad 

Nombre del Proyecto:  

Participación Ciudadana 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Delegados 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Pedro Salinas Hernández 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 02 

Metas en semáforo verde: 00 

Metas en semáforo amarillo: 02 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con un 59%, respecto a lo programado al trimestre. Las 

metas que integran su Plan Anual de Trabajo se colocaron en semáforo amarillo con un cumplimiento 

del 59% y 60%, respecto a lo programado al trimestre. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas programadas 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el por qué no se dio cumplimiento a las metas 

programadas 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Consolidación de la Administración Pública de Resultados 

Nombre del Proyecto:  

Desarrollo Institucional 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Archivo Municipal 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 Lic. Blanca Dolores Patricio 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 03 

Metas en semáforo verde: 01 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con un 51%, respecto a lo programado al trimestre. La 

meta “Asesoría archivo de trámite” se cumplió al 100% colocándose en semáforo verde. La meta 

“Consulta y préstamo” se cumplió al 53% colocándose en semáforo amarillo y la meta “Entrega 

recepción archivo trámite concluido”  no presento avance alguno (0%) colocándose en semáforo rojo.   

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar trabajos concretos que permitan dar cumplimiento a las metas que se programan.  

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se cumplieron las metas programadas. 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde  

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo.  

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Consolidación de la Administración Pública de Resultados 

Nombre del Proyecto: 

Desarrollo Institucional 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Secretaria del Ayuntamiento 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 Lic. Marcelino Vásquez García  

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 19 

Metas en semáforo verde: 13 

Metas en semáforo amarillo: 04 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 93%, respecto a lo programado. Dos metas se colocaron en 

semáforo rojo, Cuatro en semáforo verde y 13 metas en semáforo verde de las cuales 2 metas 

rebasaron en rango de cumplimiento permitido. El desempeño para este trimestre fue desequilibrado  

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretar para dar cumplimiento a las metas que se colocaron en semáforo 

amarillo y rojo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo por el que no se dio cumplimiento a las 

metas programadas 

3.  Considerar una ampliación de metas mediante un dictamen de reconducción para las metas 

excedentes al 110% 

5. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Consolidación de la Administración Pública de Resultados 

Nombre del Proyecto:  

Selección, Capacitación y Desarrollo De Personal 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Departamento de Personal 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Artemio Aguilar Rodríguez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 03 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con un  75%, respecto a lo programado. 

 2 metas se colocaron en semáforo verde de las cuales una se cumplió al 200% excediendo el rango 

de cumplimiento; 1 meta se colocó en semáforo amarillo y 3 en semáforo rojo. El trabajo realizado 

durante este trimestre fue desequilibrado. 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Crear acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se colocaron en semáforo 

rojo y amarillo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de las metas 

programadas. 

3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

4. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose  al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Consolidación de la Administración Pública de Resultados 

Nombre del Proyecto:  

Control del Patrimonio y Normatividad 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Administración  

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Víctor Hugo Gasca Zavala 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 05 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 94%, respecto a lo programado al trimestre. La meta Sesiones 

mensuales del comité de adquisiciones se coloco en semáforo amarillo con un 67%; el resto de las 

metas se cumplieron al 100% respecto a lo programado, colocándose en semáforo verde.  

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas programadas al trimestre 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de la meta programada. 

3. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Gobierno Electrónico 

Nombre del Proyecto:  

Innovación Gubernamental con Tecnologías de Información 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Informática 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Vanessa Alcántara De La Cruz 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de las metas fue del 79% respecto a lo programado. La meta Restructuración 

del cableado de telecomunicaciones no presento avance alguno (0%) por lo que se coloco en 

semáforo rojo; la meta  Asesoría y consultoría al personal se cumplió al 73% colocándose en semáforo 

amarillo, el resto de las metas se cumplió al 100% respecto a lo programado colocándose en semáforo 

verde. 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de la meta que se 

coloco en semáforo amarillo y rojo 

4. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde. 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Consolidación de la Administración Pública de Resultados 

Nombre del Proyecto:  

Adquisiciones y Servicios 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Eventos Especiales 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Arturo Alcántara Ildefonso 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 02 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficaz con un 100%, respecto a lo programado al trimestre, 

colocándose cada meta en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha. 



 

 

 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Planeación y Presupuesto Basado en Resultados 

Nombre del Proyecto:  

Planeación y Evaluación para el Desarrollo Municipal 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Planeación 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

L.P.T. Isaura Ríos Valdés 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 08 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de las metas fue del 100%, respecto a lo programado. El total de metas se 

colocaron en semáforo verde, reflejando un trabajo eficaz. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en los parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Política Territorial 

Nombre del Proyecto:  

Instrumentación Urbana 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Desarrollo Urbano 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Mtro. Roberto García Pérez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 02 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 90%, respecto a lo programado. Dos metas se colocaron en 

semáforo verde con el 200% de cumplimiento rebasando el rango establecido. Dos metas se colocaron 

en semáforo amarillo y dos en semáforo rojo de las cuales la meta Notificar obstrucciones al derecho 

de la vía pública no presento avance alguno (0%)  

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a las metas que se colocaron en semáforo 

amarillo y rojo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando por qué no se cumplió las metas programadas 

3. Realizar una ampliación de metas mediante un dictamen de reconducción para las metas que 

rebasan el rango de cumplimiento 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Protección al Ambiente 

Nombre del Proyecto:  

Promoción de la Cultura Ambiental 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Ecología 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Gabriel Gil Hernández 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 07 

Metas en semáforo verde: 07 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo programado. Todas las metas se 

colocaron en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha apegándose al Plan Anual de Trabajo. 



 

 

 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Manejo Sustentable y Conservación de los Ecosistemas y La Biodiversidad 

Nombre del Proyecto:  

Inspección y Vigilancia Forestal 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Forestal 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Crispin Bartolo Esquila 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 01 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 53%, respecto a lo programado. Una meta se coloco en 

semáforo verde cumplida al 100%; una meta se coloco e semáforo amarillo y dos metas se colocaron 

en semáforo rojo de las cuales la meta Entrega de plantas a escuelas y delegaciones no presento 

avance alguno (0%). El trabajo realizado durante este trimestre fue desequilibrado. 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a las metas Operativos en bosques y Producción 

de arboles de diferentes especies. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo de incumplimiento de las metas 

programadas. 

3. Considerar una ampliación de meta mediante un dictamen de reconducción para la meta Entrega de 

plantas. 

4. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose  al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Gestión Integral de Residuos Sólidos 

Nombre del Proyecto:  

Manejo de Residuos Sólidos 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Servicios Públicos 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Juan González González 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 03 

Metas en semáforo verde: 03 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficiente con el 116%. Todas las metas se colocaron en semáforo 

verde sin embargo la meta Realizar limpieza de guarniciones y banquetas se cumplió al 142% 

rebasando el rango establecido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Considerar una ampliación de metas mediante un dictamen de reconducción para la meta que se 

cumplió por más del 110% 

2. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha, apegándose a lo programado. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Alumbrado Público 

Nombre del Proyecto:  

Alumbrado publico 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Alumbrado Publico 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Luis Romero Salvador 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 03 

Metas en semáforo verde: 01 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 55%, respecto a lo programado. La meta reparación de 

lámparas se cumplió al 120% se coloco en semáforo verde pero rebaso en rango de cumplimiento; las 

metas Revisión de lámparas de alumbrado público y Revisión e instalación eléctrica se cumplieron  al 

32% y 14% respectivamente colocándose en semáforo rojo. 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas colocadas en semáforo rojo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de la meta programada. 

3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan. 

4. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Desarrollo Urbano 

Nombre del Proyecto:  

Participación Comunitaria para el Mejoramiento Urbano 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Servicios Públicos 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Juan González González 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 02 

Metas en semáforo verde: 00 

Metas en semáforo amarillo: 02 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 70%, respecto a lo programado al trimestre. La 

meta Dar mantenimiento a edificios públicos se cumplió al 75% y la meta Dar mantenimiento a edificios 

públicos se cumplió al 65% colocándose en semáforo amarillo.  

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a las metas programadas 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de las metas  

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Manejo de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

Nombre del Proyecto:  

Operación y Mantenimiento de Infraestructura para Tratamiento de Aguas Residuales 

Unidad administrativa a cargo del proyecto: 

 Dirección de Agua Potable 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Héctor Montes Martínez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficaz, cada meta se cumplió al 100% respecto a lo que se 

programo colocándose en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua 

Nombre del Proyecto:  

Cultura del Agua 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Agua Potable 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Héctor Montes Martínez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 08 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas fue eficiente  cumpliéndose al 100% respecto a lo programado; cada meta 

se logro colocar en semáforo verde, sin embargo la meta Realizar el cobro del servicio de agua potable 

se cumplió al 140%, rebasando el rango permitido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1.Considerar una ampliación de meta mediante un dictamen de reconducción para la meta rebasada  

2. Mantener las metas en semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha, brindando un servicio de calidad. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Desarrollo Comunitario 

Nombre del Proyecto:  

Apoyo a la Comunidad 

Unidad administrativa a cargo del proyecto: 

 Dirección de CRECES 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Joel Rojas Solís 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 05 

Metas en semáforo verde: 00 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 04 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 20%, respecto a lo programado. La meta 

Elaboración de block se coloco en semáforo amarillo con un cumplimiento del 80%, el resto se coloco 

en semáforo rojo, de las cuales dos metas no presentaron avance alguno (0%) 

 

 



 

 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a lo que se programa 

2. Realizar gestiones ante las dependencias municipales y estatales correspondientes para dar 

cumplimiento a las metas programadas. 

3. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de las metas. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Oportunidades para los Jóvenes 

Nombre del Proyecto:  

Bienestar y Orientación Juvenil 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Atención a la Juventud 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Ricardo Cosme Bermúdez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 08 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al trimestre; cada meta se 

colocó en semáforo verde. 

 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

2. Trabajando con compromiso, responsabilidad y eficacia  como a la fecha, apegándose al Plan Anual 

de Trabajo. 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género 

Nombre del Proyecto:  

Fomento a la Cultura de Equidad de Género 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Atención a la Mujer 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

 C. Maribel Ramírez Torres 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 11 

Metas en semáforo verde: 07 

Metas en semáforo amarillo: 02 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 80%, respecto a lo programado al trimestre. Siete metas se 

colocaron en semáforo verde de las cuales una se cumplió al 142% rebasando en rango de 

cumplimiento. La meta Realizar talleres de artesanías y la meta  Asesoras a las personas que han sido 

víctimas de algún tipo de maltrato se cumplieron al 67% por lo que se colocaron  en semáforo amarillo. 

Las metas Jornadas médicas y Ampliación del padrón de beneficiarios en los programas sociales no 

presentaron avance alguno (0%) por lo que se colocaron en semáforo rojo. 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se colocaron en 

semáforo amarillo y rojo 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de las metas colocada 

en semáforo amarillo y rojo 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

5. Considerar una ampliación de meta mediante un dictamen de reconducción para la meta que 

excedió el rango de cumplimiento. 

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Desarrollo Comunitario 

Nombre del Proyecto:  

Apoyo a La Comunidad 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Desarrollo Social 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Esteban Leocadio Celestino 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 67%, respecto a lo programado al trimestre. 4 

metas se cumplieron al 100% respecto a lo que se programo colocándose en semáforo verde, sin 

embargo las metas Gestión para la inc de nuevos beneficiarios del programa seguridad alimentaria y  

Gestión para la inc de nuevos beneficiarios del programa por una infancia en grande no presentaron 

avance alguno (0%) por lo que se colocaron en semáforo rojo. 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en 

semáforo rojo y amarillo. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de las metas 

programadas. 

3. Mantener las metas que se tienen en semáforo verde. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Nuevas Organizaciones de la Sociedad 

Nombre del Proyecto:  

Participación Ciudadana 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Asuntos Religiosos 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Mauricio Amado Quiroz 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 02 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las 

metas se colocaron en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Seguir trabajando con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Desarrollo de la Función Pública y Ética en el Servicio Público 

Nombre del Proyecto:  

Fiscalización, Control y Evaluación Interna de la Gestión Pública 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Contraloría Interna 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. P. Efraín Carrillo Flores 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 32 

Metas en semáforo verde: 20 

Metas en semáforo amarillo: 05 

Metas en semáforo rojo: 07 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 83%, respecto a lo programado al trimestre. 

Durante este periodo 20 metas se colocaron en semáforo verde de las cuales 4 metas rebasando en 

rango permitido. 5 metas se colocaron en semáforo amarillo. El menor desempeño se reflejo en las 7 

metas que se colocaron en semáforo rojo de las cuales 6 metas no reflejaron avance alguno (0%). 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en 

semáforo amarillo y rojo. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo del incumplimiento de las metas 

programadas. 

3. Dar cumplimiento a la metas en el trimestre que se programan. 

4.  Mantener las metas en semáforo verde. 

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Modernización del Catastro Mexiquense 

Nombre del Proyecto: 

 Información Catastral Municipal 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Catastro Municipal 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

P. Arq. Erasto Vicente Gutiérrez Arzate 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue satisfactorio con en 101%, respecto a lo programado al trimestre. 

Todas las metas se colocaron en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha, apegándose al Plan Anual de Trabajo. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Fortalecimiento de los Ingresos 

Nombre del Proyecto:  

Captación y Recaudación de Ingresos 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Tesorería 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C.P. Ricardo Hermosillo Mondragón 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 08 

Metas en semáforo verde: 08 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas para este trimestre fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al 

trimestre. Todas las metas se colocaron en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Fomento Turístico 

Nombre del Proyecto:  

Promoción e Información Turística 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Fomento Turístico 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

L.T. Edgar Mendoza Figueroa 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 09 

Metas en semáforo verde: 09 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas para este trimestre fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado. Todas 

las metas se colocaron en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Modernización de los Servicios Comunales 

Nombre del Proyecto: 

Modernización del Comercio Tradicional 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Lourdes de la Cruz Miranda 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 03 

Metas en semáforo verde: 02 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 01 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 92%, respecto a lo programado al trimestre. La meta 

Promover la producción de los productos artesanales se cumplió al 100% y la meta Notificación de 

unidades económicas para su regularización se cumplió al 148% rebasando el rango permitido, 

colocándose en semáforo verde. La meta expedición de licencias de funcionamiento para las unidades 

solo alcanzo el cumplimiento del 28% por lo que se coloco en semáforo rojo 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando el motivo por el cual las metas se cumplieron a 

destiempo. 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Desarrollo Agrícola 

Nombre del Proyecto:  

Apoyos Especiales a Productores Agrícolas 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Desarrollo Agropecuario 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Ignacio Becerril Hernández 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 06 

Metas en semáforo verde: 06 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficiente con un 100%, cada meta se coloco en semáforo verde al 

cumplirse al 100% respecto a lo que se programo al trimestre. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Educación Básica 

Nombre del Proyecto:  

Apoyo Municipal a la Educación Básica 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Educación 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Amancio Flores Dolores 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 04 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento de metas fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las 

metas se colocaron en semáforo verde. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia  como a la fecha.  



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Educación Básica 

Nombre del Proyecto:  

Apoyo Municipal a la Educación Básica 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Coordinación de Bibliotecas 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Arturo Gutiérrez Isabel 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 05 

Metas en semáforo verde: 05 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 120%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las metas 

se colocaron en semáforo verde sin embargo la meta Instalar internet de calidad en las bibliotecas del 

municipio se cumplió al 200%. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

2. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Protección Civil 

Nombre del Proyecto:  

Concertación para la Protección Civil 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Protección Civil y Bomberos 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Rosalio Salinas Domínguez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 13 

Metas en semáforo verde: 13 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo programado. Todas las metas se 

colocaron en semáforo verde, reflejando un trabajo eficiente. 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficiencia apegándose al Plan Anual de Trabajo. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Protección Civil 

Nombre del Proyecto:  

Coordinación de Atención de Emergencias y Desastres 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Protección Civil y Bomberos 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

C. Rosalio Salinas Domínguez 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 03 

Metas en semáforo verde: 03 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue eficaz con un 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas 

las metas se colocaron en semáforo verde 

Descripción de las recomendaciones 

1. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

2. Trabajar con compromiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha, apegándose al Plan Anual de 

Trabajo. 



 

 

 

 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Seguridad Pública 

Nombre del Proyecto: 

Operación y Vigilancia para la Seguridad y Prevención del Delito 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Com. Rodolfo Yakamin Hernández Macías 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 07 

Metas en semáforo verde: 04 

Metas en semáforo amarillo: 01 

Metas en semáforo rojo: 02 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 82%, respecto a lo programado al trimestre. 4 metas se 

colocaron en semáforo verde. Una meta se coloco en semáforo amarillo. Y la meta Recorridos en 

comunidades en coordinación con autoridades auxiliares y la meta Puesta a disposición ante el 

ministerio público tuvieron un cumplimiento deficiente con el 46% y 27% colocándose en semáforo 

rojo.   



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en 

semáforo amarillo y rojo. 

2. Realizar un oficio de justificación especificando los motivos del incumplimiento de las metas 

programadas. 

3. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde 

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/


 

 

 

 

 

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 
  

Programa Presupuestario:  

Cultura y Arte 

Nombre del Proyecto:  

Servicios Culturales 

Unidad administrativa a cargo del proyecto:  

 Dirección de Cultura 

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa 

Lic. Jesús Carlos Arzate Becerril 

Periodo que comprende la evaluación:  

01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 

Objetivo general de la evaluación:  

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa 

evaluada 

Objetivos específicos de la evaluación:  

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas 

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones 

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas 

 Principales hallazgos de la evaluación 

Se identificó  la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas 

que se encuentran en semáforo verde, amarillo y rojo. 

Parámetros de la evaluación 

Semáforo verde: metas cumplidas al 90% o más, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre 

Semáforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre 

Resultados alcanzados de acuerdo a los parámetros de la evaluación 

Total de metas: 10 

Metas en semáforo verde: 10 

Metas en semáforo amarillo: 00 

Metas en semáforo rojo: 00 

Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

El cumplimiento global de metas fue del 110%, respecto a lo programado al trimestre. 9 metas se 

cumplieron al 100% colocándose en semáforo verde, sin embargo la meta Realizar festivales artístico 

culturales se cumplió al 200% rebasando el rango establecido. 

 

 



 

 

 

Descripción de las recomendaciones 

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan 

2. Mantener las metas en parámetros de semáforo verde. 

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegándose al Plan Anual de Trabajo. 

 
 

Responsable de la Evalucion  

Unidad administrativa responsable:  
Dirección de Planeación 

Titular de la Unidad administrativa responsable:  
Lic. en Pl.T. Isaura Ríos Valdés 

Responsable de la Evaluación: 
L.A. Areli González Vázquez 

Página web de difusión de la evaluación:  
http://www.temoaya.gob.mx       

 
 
 

http://www.temoaya.gob.mx/

