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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Relaciones Publicas

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Secretaria Particular

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Ignacio Raul Arzate Gutiérrez

Periodo que comprende la evaluacién:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacion:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
que se encuentran en seméforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméaforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 04

Metas en seméforo verde: 03

Metas en semaforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento de metas fue del 131%, a pesar de ello el cumplimiento de cada meta fue
desequilibrado. La meta registro y control de audiencias se coloco en semaforo amarillo y el resto de
las metas se cumplié por més del 110% respecto a lo programado al trimestre.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar la justificacion especificando por qué no se alcanz6 la meta que se coloco en semaforo
amarillo

2. Realizar la difusién de la audiencia ciudadana para alcanzar la cantidad programada al trimestre
3. Considerar un ampliacién de meta mediante un dictamen de reconduccion de la meta rebasada
4. Mantener las metas que se encuentran en parametros de semaforo verde

5. Seguir trabajando con compromiso y responsabilidad

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Reglamentacion Municipal
Nombre del Proyecto:
Revision y Emision de la Reglamentacién Municipal

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Secretaria Técnica

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

L.D. Juan Luna Becerril

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- ldentificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
que se encuentran en seméforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméaforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 06

Metas en seméforo verde: 06

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 100%, cada meta se cumplié eficazmente respecto a lo que se
programo colocandose cada meta en semaforo verde.

Descripcién de las recomendaciones

1. Mantener las metas en los pardmetros de semaforo verde

promiso y responsabilidad
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Comunicacion Publica y Fortalecimiento Informativo

Nombre del Proyecto:
Difusién y Comunicacion Institucional

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Coordinacién de Comunicacién Social

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Beatriz Elizabeth Becerril Solis

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 06

Metas en seméaforo verde: 05

Metas en semaforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global fue del 105%, respecto a lo programado. Sin embargo la meta de Elaboracion
de notas para publicacion en redes sociales se cumplié con un 82% colocandose en semaforo
amarillo; 2 metas de las 5 que se colocaron en semaforo verde rebasaron el cumplimiento del 110%.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Crear mayor difusion de las acciones realizadas por este ayuntamiento, incluyendo las actividades
de todas las areas administrativas.

2. Considerar una ampliacién de meta mediante el un dictamen de reconduccion para las metas que se
excedieron del 110%

3. Mantener las metas en parametros de seméaforo verde

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegados al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Transparencia

Nombre del Proyecto:

Vinculacion Ciudadana con la Administracion Publica

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Unidad de Transparencia

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Karen lvett Arzate Olmos

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 08

Metas en semaforo verde: 08

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 106%, respecto a lo programado al trimestre. La meta Realizar
la convocatoria y desahogo de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se cumplié al 150%, sin
embargo en la meta acumulada se cumple con lo que se ha programado a la fecha.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan

2. Mantener las metas en parametros de semaforo verde

3. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué se dio cumplimiento a la meta de sesiones a
destiempo.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Cultura Fisica y Deporte

Nombre del Proyecto:
Promocién y Fomento de la Cultura Fisica

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Yenni Susano Bermudez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 14

Metas en seméaforo verde: 13

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en seméforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de las metas fue del 93%, respecto a lo programado en el trimestre. La meta
Programa de activacion fisica se coloco en semaforo rojo en este trimestre, sin embargo considerando
el avance acumulado se cumple al 100% respecto a lo programado a la fecha.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se dio cumplimiento a la meta en tiempo
3. Mantener las metas que se encuentran en paradmetros de semaforo verde

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad conforme al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Nuevas organizaciones de la sociedad
Nombre del Proyecto:

Participacién ciudadana

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Gobernacion

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. José Carlos Hernandez Davila

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 04

Metas en semaforo verde: 04

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 99%, respecto a lo programado. Se colocé cada meta en
semaforo verde, reflejando un trabajo eficaz.

Descripcion de las recomendaciones

1. Mantener las metas en los parametros de semaforo verde
2. Seguir apegandose a lo que se programa como a la fecha
3. Segquir traba con compromiso y responsabilidad.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
Temoaya, Estado de México. C.P 50850
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Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Pueblos Indigenas

Nombre del Proyecto:
Difusién y Proteccion de las Manifestaciones y el Patrimonio Cultural de los Pueblos Indigenas
Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de Asuntos Indigenas

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Margarita de la Vega Lazaro

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 20

Metas en semaforo verde: 20

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo que se programo. Cada meta se coloco
en semaforo verde, reflejando un trabajo eficaz.

Descripcion de las recomendaciones

1. Seqguir apegandose a lo que se programa en cada trimestre

2. Mantener las metas en pardmetros de semaforo verde

promiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85



http://www.temoaya.gob.mx/

GOBIERNO QUE TRANSFORMA

25 OB,
72 I

&
<,

' Ayuntamiento Constitucional
Temoaya PTEMIOAVA

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre

Nombre del Proyecto:
Apoyo Municipal a las Politicas para el Desarrollo del Transporte

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de transporte y vialidad

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Ismael Benjamin Sebastian Ramirez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién
Se identific6 la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 10

Metas en seméaforo verde: 08

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 02

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 90%, respecto a lo programado. Sin embargo, las metas
Apoyo a los cursos de educacion vial y Apoyo a los operativos que realiza la Secretaria de movilidad
no reflejaron avance alguno (0%). La meta colocar sefialamientos se cumplié al 140%, reflejando un
exceso.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
Temoaya, Estado de México. C.P 50850
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas para poder cumplir las metas que se colocaron en semaforo rojo
2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué cumplieron las metas programadas.
3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan

4. Mantener las metas en seméforo verde

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion De Las Politicas Generales De Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica Y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Presidencia municipal

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Apolinar Escobedo lldefonso

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 03

Metas en semaforo verde: 02

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 128%, respecto a lo programado. Sin embargo la meta
“Audiencia Publica” se coloco en semaforo amarillo con un cumplimiento del 80%. Las metas restantes
se colocaron en seméforo verde pero con un excedente respecto al rango permitido

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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Descripcién de las recomendaciones

1. Llevar a cabo los martes de audiencia, para brindar la atencion necesaria a la poblacion.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el por qué no se alcanzo la meta programada.
3. Considerar una ampliacién de meta para las acciones que se rebasaron.

4. Mantener las metas en parametros de seméaforo verde.

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegado al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Derechos Humanos

Nombre del Proyecto:
Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Defensoria de los Derechos Humanos

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Yoan Anzures Valencia

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 06

Metas en seméaforo verde: 06

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue eficiente con un 115%, respecto a lo programado al trimestre.
Todas las metas se colocaron en semaforo verde, sin embargo la meta Asesorias y orientaciones y
Reuniones regionales y estatales se cumplieron por més del rango permitido.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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Descripcién de las recomendaciones

1. Considerar una ampliacion de metas mediante un dictamen de reconduccion para las metas con
excedente

2. Mantener las metas en los parametros de semaforo verde

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Mediacion y Conciliacion Municipal

Nombre del Proyecto:
Mediacién , Conciliacion y Funcién Calificadora Municipal

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Oficialia Conciliador Mediador

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Abel Miranda Padilla

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 06

Metas en seméaforo verde: 01

Metas en semaforo amarillo: 05

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global fue deficiente con un 75%, respecto a lo programado en el trimestre. Seis de 5
metas se colocaron en semaforo amarillo y la Gnica meta que se tiene en semaforo verde excedioé el
rango permitido.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en
semaforo amarillo

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no alcanzaron las metas programadas
3. Considerar una ampliacion de meta mediante un dictamen de reconduccién para la meta que se
excedio

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad conforme al Plan Anual de Trabajo

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Asistencia Juridica al Ejecutivo
Nombre del Proyecto:
Asesoria Juridica al Ayuntamiento
Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Juridico
Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Sandra Romero Galicia
Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018
Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada
Objetivos especificos de la evaluacion:
1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas
2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas
Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.
Pardmetros de la evaluacion
Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 12
Metas en semaforo verde: 12
Metas en seméforo amarillo: 00
Metas en semaforo rojo: 00
Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento de metas fue eficaz, cumpliendo cada meta al100% respecto a lo programado al
trimestre, con estos resultados cada meta se coloco en seméforo verde
Descripcion de las recomendaciones
1. Seguir apegandose a lo que se programa en cada trimestre, como a la fecha
2. Mantener las metas en pardmetros de seméaforo verde
promiso, responsabilidad y eficacia como a la fecha
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Sindicatura Municipal

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Profa. Lourdes Guadalupe Reyes Pastrana

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 10

Metas en semaforo verde: 08

Metas en seméaforo amarillo:01

Metas en semaforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 102%, respecto a lo programado al trimestre. Sin embargo la
meta “Regularizacion juridica del os bienes inmuebles del municipio” se coloco en semaforo amarillo
con un cumplimiento del 60% y la meta Reuniones de trabajo para brindar atencion a conflictos de
intereses comunitarios se cumplié al 40% colocandose en semaforo rojo. Y 3 de las 8 metas que estan
en semaforo verde se cumplieron por mas del rango permitido.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimento a las metas que se colocaron en
seméforo rojo y amarillo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el por qué no se cumplieron las metas programadas.
3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se porgraman

4. Mantener las metas en pardmetros de seméaforo verde

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Primera Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Artemio Zenon de Jesus Hernandez

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 08

Metas en semaforo verde: 08

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 112%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las metas
se colocaron en semaforo verde sin embargo la meta “Gestion ante la CES de pintura para el
mantenimiento de cruces peatonales y topes” se cumplio al 200%, excediendo el rango permitido al
trimestre.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programaron

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se dio cumplimiento a la meta 5 en
tiempo.

3. Mantener las metas en pardmetros de semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Segunda Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Maria Guadalupe Flores Triana

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 05

Metas en semaforo verde: 05

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El trabajo realizado para este trimestre fue eficaz con un cumplimiento del 100%, respecto a lo
programado al trimestre. Cada meta se coloco en semaforo verde.
Descripcion de las recomendaciones

1. Seqguir apegandose a lo que se programa en cada trimestre.

2. Mantener las metas en parametros de semaforo verde.

promiso, responsabilidad y eficacia, como a la fecha.
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Tercera Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Erasto Emmanuel Archundia Alva

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién

Se identific la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 05

Metas en semaforo verde: 03

Metas en seméforo amarillo: 02

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global fue del 94%, respecto a lo programado al trimestre. 3 metas se colocaron en
semaforo verde de las cuales la meta “Orientacion a la ciudadana sobre programas de gobierno” se
cumplio al 120% rebaso el rango permitido. Las metas de “Expedicion de constancias” y “Asistencia a
sesiones de cabildo" se cumplieron con un 87% y 62%, respectivamente colocandose en seméforo
amarillo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en
seméforo amarillo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se dio cumplimiento a lo programado al
trimestre.

3. Considerar una ampliacién de meta mediante un dictamen de reconduccién para la meta que se
excedio.

4. Mantener las metas en los parametros de semaforo verde.
5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Cuarta Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

P.S. Erika Hinojosa Iglesias

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 07

Metas en semaforo verde: 05

Metas en seméforo amarillo: 02

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue deficiente con un 88%, respecto a lo programado al trimestre. La
meta Orientacion ciudadana y Apoyo en la revision e instalacion eléctrica se colocaron en semaforo
amarillo con un cumplimiento del 70% y 57%, respectivamente; el resto de las metas se colocaron en
semaforo verde.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que estan en semaforo
amarillo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas
programadas.

3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se estan programando.

4. Mantener las metas en los parametros de semaforo verde.

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Quinta Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Ernesto Hernandez Quiroz

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 15

Metas en semaforo verde: 13

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 107%, respecto a lo programado al trimestre. Sin embargo la
meta Apoyos de material a la poblacidn no presento avance alguno (0%) colocandose en semaforo
rojo, la meta Trabajos con maquinaria se cumplio al 67% colocandose en semaforo amarillo y 4 de las
13 metas que se colocaron en seméforo verde rebasaron el rango permitido. En este trimestre no se
puede reflejar un trabajo eficiente.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se colocaron en
seméaforo rojo y amarillo

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se dio cumplimiento a las metas
programadas

3. Considerar una ampliacién de metas mediante el dictamen de reconduccion para las metas que
rebasen el cumplimiento por mas del 110%

4. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan

5. Mantener las metas que se tienen en semaforo verde

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al plan anual de trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Sexta Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Josefina Hernandez Zamora

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 10

Metas en semaforo verde: 10

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 110%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las metas
se colocaron en semaforo verde, la meta Gestion de arboles para reforestacion no se tenia
programada y se realizé una accion.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programa.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el por qué se di cumplimiento a la meta Gestién de
arboles para reforestacion a destiempo.

3. Mantener las metas que se tiene en semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Séptima Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Arqg. Gabriel Rubio Alcantara

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 05

Metas en semaforo verde: 04

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de la metas fue del 90%, respecto a lo programado en el trimestre. La meta
Comisién municipal de asuntos metropolitanos se cumplié al 50% colocandose en semaforo amarillo,
el resto de las metas se colocaron en semaforo verde cumpliéndose al 100%, respecto a lo
programado.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a la meta Comision municipal de asuntos
metropolitanos

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se alcanzé la meta programada.
3. Mantener las metas que se tienen en seméforo verde

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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Temoaya PTEMIOAVA

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:
Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Octava Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
PD. Ma. Concepcién Mendoza Bermudez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 11

Metas en seméaforo verde: 10

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en seméforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global fue del 117%, respecto a lo programado al trimestre. Sin embargo el
cumplimiento fue desequilibrado, la meta Gestionar la regularizacion de panteones no presento avance
alguno (0%) colocandose en semaforo rojo y 6 de las 10 metas que se colocaron en seméforo verde
se cumplieron excediendo la cantidad programada.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a la meta Gestionar la regularizacion de
panteones.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el por qué no se cumplié la meta programada

3. Considerar una ampliacion de metas mediante un dictamen de reconduccion para las metas que se
cumplan por mas del 110%

4. Mantener las metas que se tienen en parametros de semaforo verde

5. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan.

7. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Novena Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Geraldo Garcia Gardufio

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 02

Metas en semaforo verde: 02

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 129%, respecto a lo programado. La meta Promover jornadas
de empleo se cumpli6 al 167% rebasando el rango permitido
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Descripcién de las recomendaciones

1. Considerar una ampliacion de meta mediante el dictamen de reconduccion para la meta “Promover
jornadas de empleo”

2. Mantener las metas en los parametros de seméaforo verde

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno

Nombre del Proyecto:

Audiencia Publica y Consulta Popular

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Decima Regiduria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Adolfo Mejia Avila

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 04

Metas en semaforo verde: 04

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo programado al trimestre. El trabajo
realizado fue eficaz, colocandose cada meta en seméaforo verde.

Descripcion de las recomendaciones

1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde.

2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha apegandose al Plan Anual de Trabajo.

N
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Proteccion Juridica de las Personas y sus Bienes

Nombre del Proyecto:
Actualizacion Del Registro Civil

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Registro Civil

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Eder Mendoza Miranda

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacién
Total de metas: 11

Metas en seméaforo verde: 07

Metas en semaforo amarillo: 04

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 116%, respecto a lo programado. Sin embargo el
cumplimiento fue desequilibrado, 4 metas se colocaron en semaforo amarillo y el resto en semaforo
verde las cuales se cumplieron excediendo la meta programada.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento de las metas que se colocaron en
semaforo amarillo

2. Crear mayor difusion de los servicios otorgados por el registro civil

3. Considerar una ampliacion de metas mediante el dictamen de reconduccion para las metas que se
cumplan por mas del 110%

4. Mantener las metas que se tienen en semaforo verde

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Nuevas Organizaciones de la Sociedad

Nombre del Proyecto:
Participacién Ciudadana

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Coordinacién de Delegados

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Pedro Salinas Hernandez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 02

Metas en seméaforo verde: 00

Metas en semaforo amarillo: 02

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:
El cumplimiento global de metas fue deficiente con un 59%, respecto a lo programado al trimestre. Las
metas que integran su Plan Anual de Trabajo se colocaron en semaforo amarillo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el por qué no se dio cumplimiento a las metas
programadas

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Consolidacion de la Administracién Publica de Resultados

Nombre del Proyecto:

Desarrollo Institucional

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Archivo Municipal

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Blanca Dolores Patricio

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 03

Metas en semaforo verde: 01

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 02

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue deficiente con un 82%, respecto a lo programado al trimestre. La
meta “Asesoria archivo de tramite” se cumplié al 200% colocandose en semaforo verde pero excedid
la cantidad programada. Las metas “Consulta y préstamo” y “Entrega recepcion archivo tramite
concluido” se colocaron en semaforo rojo con un avance del 47% y 0%, respectivamente.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar trabajos concretos que permitan dar cumplimiento a las metas que se programan.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando por qué no se cumplieron las metas programadas.
3. Realizar las gestiones pertinentes para habilitar un espacio adecuado para la concentracion del
archivo.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Consolidacion de la Administracién Publica de Resultados

Nombre del Proyecto:
Desarrollo Institucional

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Secretaria del Ayuntamiento

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Marcelino Vasquez Garcia

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 19

Metas en seméforo verde: 14

Metas en semaforo amarillo: 05

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

El cumplimiento global de metas fue del 109%, respecto a lo programado. Sin embargo la meta Girar
oficios de interés municipal y Certificar puntos de actas de cabildo se colocaron en semaforo amarillo
con un cumplimiento del 52% y 88%, respectivamente. 4 de las 17 metas que se colocaron en
semaforo verde excedieron el rango de cumplimiento.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretar para dar cumplimiento a las metas que se colocaron en semaforo
amarillo

2. Considerar factores externos al momento de programar

3. Realizar un oficio de justificacion especificando el motivo por el que no se dio cumplimiento a las
metas programadas

4. Considerar una ampliacién de metas mediante un dictamen de reconduccion para las metas
excedentes al 110%

5. Mantener las etas en parametros de seméaforo verde.

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Consolidacion de la Administracién Publica de Resultados

Nombre del Proyecto:
Seleccion, Capacitacion y Desarrollo De Personal

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Departamento de Personal

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Artemio Aguilar Rodriguez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 06

Metas en seméaforo verde: 02

Metas en semaforo amarillo: 02

Metas en semaforo rojo: 02

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se alcanzo un cumplimiento global de metas fue deficiente con un 74%, respecto a la programado.

2 metas se colocaron en semaforo verde de las cuales una se cumplié al 152% excediendo el rango
de cumplimiento; 2 metas se colocaron en seméaforo amarillo y 2 en semaforo rojo. El trabajo realizado
durante este trimestre fue desequilibrado.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Crear acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se colocaron en seméforo
rojo y amarillo

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de las metas
programadas.

3. Considerar una ampliacién de meta mediante un dictamen de reconduccién para la meta excedida.
4. Mantener las metas en parametros de seméforo verde.

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Consolidacion de la Administracion Publica de Resultados

Nombre del Proyecto:

Control del Patrimonio y Normatividad

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de Administracion

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Victor Hugo Gasca Zavala

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 06

Metas en semaforo verde: 05

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 94%, respecto a lo programado al trimestre. La meta Sesiones
mensuales del comité de adquisiciones se coloco en semaforo amarillo con un 67%; el resto de las
metas se cumplieron al 100% respecto a lo programado, colocadndose en semaforo verde.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar las actividades mensuales programadas.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta programada.
3. Mantener las metas en los parametros de semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose a lo plasmado en el Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Gobierno Electronico

Nombre del Proyecto:

Innovacion Gubernamental con Tecnhologias de Informacién

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Coordinacién de Informética

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Vanessa Alcantara De La Cruz

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 06

Metas en semaforo verde: 05

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de las metas fue del 98% respecto a lo programado. Sin embargo la meta
Asesoria y consultoria al personal se cumplié al 85% colocandose en semaforo amarillo, el resto de las
metas se cumpli6é al 100% respecto a lo programado colocandose en seméforo verde.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta que se
coloco en seméforo amarillo.

4. Mantener las metas en los parametros de seméforo verde.

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Consolidacion de la Administracion Publica de Resultados
Nombre del Proyecto:
Adquisiciones y Servicios
Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Coordinacién de Eventos Especiales
Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Arturo Alcantara lldefonso
Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018
Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada
Objetivos especificos de la evaluacion:
1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas
2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas
Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.
Pardmetros de la evaluacion
Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 02
Metas en semaforo verde: 02
Metas en seméforo amarillo: 00
Metas en semaforo rojo: 00
Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo programado al trimestre. Durante este
trimestre se refleja un trabajo eficaz.
Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde
2. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha.

N
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusidn de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados

Nombre del Proyecto:
Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Municipal

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Planeacion

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
L.P.T. Isaura Rios Valdés

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 08

Metas en seméaforo verde: 08

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de las metas fue del 113%, respecto a lo programado. El total de metas se
colocaron en seméaforo verde, sin embargo la meta realizar sesiones del COPLADEMUN no se tenia
programada y se realizo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan.

2. Mantener las metas en los parametros de semaforo verde.

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Politica Territorial

Nombre del Proyecto:

Instrumentacion Urbana

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Desarrollo Urbano

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Mtro. Roberto Garcia Pérez

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 06

Metas en semaforo verde: 06

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue eficaz con el100%, respecto a lo programado. Todas las metas
se cumplieron al 100%.

Descripcion de las recomendaciones

1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde.

2. Seguir apegéndose a lo que se programa en cada trimestre.
3. Trabajar co promiso y responsabilidad como a la fecha apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusidn de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Proteccién al Ambiente

Nombre del Proyecto:
Promocion de la Cultura Ambiental

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Ecologia

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Gabriel Gil Hernandez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 07

Metas en seméaforo verde: 07

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento global de metas fue del 100%, respecto a lo programado. Todas las metas se
colocaron en semaforo verde.

Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde
3. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha apegandose al Plan Anual de Trabajo.

N
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusidn de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Manejo Sustentable y Conservacion de los Ecosistemas y La Biodiversidad

Nombre del Proyecto:
Inspeccion y Vigilancia Forestal

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Forestal

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Crispin Bartolo Esquila

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los pardmetros de la evaluacién
Total de metas: 04

Metas en seméaforo verde: 02

Metas en semaforo amarillo: 01

Metas en seméforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 146%, respecto a lo programado. Sin embargo la atencion a
cada meta no fue la misma, se colocaron 2 metas en semaforo verde de las cuales una excedio la
cantidad programada; una meta se coloco en semaforo amarillo y una en rojo con el 68% y 5%.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
Temoaya, Estado de México. C.P 50850

Teléfonos: (719) 26500 67 / 265 03 85




GOBIERNO QUE TRANSFORMA

R e Vo
TSR BN
JP'

i & i
<, ; g s
' TAyuntamlento Constitucional

emoaya

Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas para dar cumplimiento a las metas Operativos en bosques y Produccién
de arboles de diferentes especies.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo de incumplimiento de las metas
programadas.

3. Considerar una ampliacién de meta mediante un dictamen de reconduccién para la meta Entrega de
plantas.

4. Mantener las metas en pardmetros de seméaforo verde.

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Gestion Integral de Residuos Sdlidos

Nombre del Proyecto:

Manejo de Residuos Sdlidos

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de Servicios Publicos

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Juan Gonzélez Gonzalez

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 03

Metas en semaforo verde: 03

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue eficiente con el 120%. Todas las metas se colocaron en semaforo
verde sin embargo 2 metas se cumplieron excediendo el rango permitido.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Considerar una ampliacién de metas mediante un dictamen de reconduccién para las metas que se
cumplan por mas del 110%

2. Mantener las metas en parametros semaforo verde

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose a lo programado.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacién:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Alumbrado Publico

Nombre del Proyecto:

Alumbrado publico

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Coordinacién de Alumbrado Publico

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Luis Romero Salvador

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 03

Metas en semaforo verde: 02

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 86%, respecto a lo programado. Dos metas se colocaron en
semaforo verde, sin embargo la meta Revision e instalacion eléctrica se cumplié al 57% colocandose
en seméaforo amarillo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar la revision e instalacion eléctrica en todos los espacios publicos y escuelas.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta programada.
3. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan.

4. Mantener las metas que se tienen en parametros de semaforo verde.

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Desarrollo Urbano

Nombre del Proyecto:
Participacién Comunitaria para el Mejoramiento Urbano

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Servicios Publicos

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Juan Gonzéalez Gonzélez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacién
Total de metas: 02

Metas en seméaforo verde: 01

Metas en semaforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 76%, respecto a lo programado al trimestre. La
meta Dar mantenimiento a edificios publicos se cumplié al 60% colocandose en semaforo amarillo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar mantenimiento a edificios publicos de todo el Municipio.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta programada.
3. Mantener las metas en parametros de seméforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Manejo de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

Nombre del Proyecto:
Operacion y Mantenimiento de Infraestructura para Tratamiento de Aguas Residuales

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Agua Potable

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Héctor Montes Martinez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 04

Metas en seméaforo verde: 04

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento global de metas fue eficaz, cada meta se cumplio al 100% respecto a lo que se
programo colocandose en semaforo verde.

Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener las metas en semaforo verde
2. Trabajar con cempromiso y responsabilidad como a la fecha

N
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:

http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Manejo Eficiente y Sustentable del Agua

Nombre del Proyecto:
Cultura del Agua

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Agua Potable

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Héctor Montes Martinez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 08

Metas en seméaforo verde: 08

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento de metas fue eficiente cumpliéndose al 100% respecto a lo programado; cada meta
se logro colocar en semaforo verde

Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener las metas en seméforo verde.
2. Trabajar con cempromiso y responsabilidad como a la fecha, brindando un servicio de calidad.

N
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Desarrollo Comunitario

Nombre del Proyecto:

Apoyo a la Comunidad

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de CRECES

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Joel Rojas Solis

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 05

Metas en semaforo verde: 01

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 04

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 24%, respecto a lo programado. La meta
Elaboracién de block fue la Unica que se coloco en semaforo verde, el resto se coloco en semaforo
rojo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar gestiones ante las dependencias municipales y estatales correspondientes para dar
cumplimiento a las metas programadas.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de las metas.

3. Mantener las metas en pardmetros de semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Oportunidades para los Jovenes

Nombre del Proyecto:

Bienestar y Orientacion Juvenil

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Atencion a la Juventud

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Ricardo Cosme Bermudez

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 08

Metas en semaforo verde: 08

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento de metas fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al trimestre; cada meta se
coloc6 en seméforo verde.

Descripcion de las recomendaciones

1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde

2. Trabajando con compromiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de
Trabajo.
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Nombre del Proyecto:
Fomento a la Cultura de Equidad de Género

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Coordinacién de Atencion a la Mujer

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Maribel Ramirez Torres

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 11

Metas en seméaforo verde: 10

Metas en semaforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 101%, respecto a lo programado al trimestre. La meta
Asesoras a las personas que han sido victimas de algun tipo de maltrato se cumplié al 67% por lo que
se coloco en semaforo amarillo; 1 de las 10 metas se colocaron en semaforo verde excedio el rango
de cumplimiento permitido.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Difundir el servicio que se brinda en el tema de Asesoras a las personas que han sido victimas de
algun tipo de maltrato.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta colocada en
semaforo amarillo.

3. Mantener las metas en parametros de seméaforo verde.

5. Considerar una ampliacion de meta mediante un dictamen de reconduccién para la meta que
excediod el rango de cumplimiento.

6. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Desarrollo Comunitario

Nombre del Proyecto:

Apoyo a La Comunidad

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de Desarrollo Social

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Esteban Leocadio Celestino

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 06

Metas en semaforo verde: 03

Metas en seméforo amarillo: 01

Metas en seméforo rojo: 02

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 58%, respecto a lo programado al trimestre. 3
metas se cumplieron al 100% respecto a lo que se programo colocandose en semaforo verde, 1 meta
se cumplio al 50% colocdndose en semaforo amarillo y 2 metas no reflejaron avance alguno por lo que
se colocaron en semaforo rojo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en
seméforo rojo y amarillo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de las metas
programadas.

3. Mantener las metas que se tienen en semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:

Nuevas Organizaciones de la Sociedad

Nombre del Proyecto:

Participacién Ciudadana

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Coordinacién de Asuntos Religiosos

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Mauricio Amado Quiroz

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 02

Metas en semaforo verde: 02

Metas en seméforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento de metas fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las
metas se colocaron en seméforo verde.

Descripcion de las recomendaciones

1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde.

2. Seguir trabajando con compromiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de
Trabajo
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el Servicio Publico

Nombre del Proyecto:
Fiscalizacion, Control y Evaluacion Interna de la Gestién Publica

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Contraloria Interna

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. P. Efrain Carrillo Flores

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- ldentificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
que se encuentran en seméforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméaforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 32

Metas en semaforo verde: 20

Metas en semaforo amarillo: 01

Metas en semaforo rojo: 11

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 69%, respecto a lo programado al trimestre.
Durante este periodo 20 metas se colocaron en semaforo verde de las cuales 1 se cumplio al 200%
rebasando en rango permitido. La meta Atender reportes ciudadanos se colocé en semaforo amarillo
con un cumplimiento del 50%. El menor desempefio se reflejo en las 11 metas que se colocaron en
semaforo rojo de las cuales 7 metas no reflejaron avance alguno (0%).
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en
seméforo amarillo y rojo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de las metas
programadas.

3. Dar cumplimiento a la metas en el trimestre que se programan.

4. Mantener las metas en seméforo verde.

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Modernizacién del Catastro Mexiquense

Nombre del Proyecto:
Informacion Catastral Municipal

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Catastro Municipal

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
P. Arq. Erasto Vicente Gutiérrez Arzate

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacion:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
que se encuentran en seméforo verde, amarillo y rojo.

Pardmetros de la evaluacion

Seméforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméaforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 04

Metas en semaforo verde: 04

Metas en semaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue satisfactorio con en 101%, respecto a lo programado al trimestre.
Todas las metas se colocaron en semaforo verde, la meta Servicios catastrales se excedié por un 3%
del rango permitido.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Considerar una ampliacion de meta mediante un dictamen de reconduccién para la meta rebasada.
2. Mantener las metas en parametros de seméforo verde.

3. Trabajar con compromiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85



http://www.temoaya.gob.mx/

GOBIERNO QUE TRANSFORMA

4

5

o

o

= oo
@ ' TAyuntamiento Constitucional
€moaya "TEMOAYA

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Fortalecimiento de los Ingresos

Nombre del Proyecto:
Captacion y Recaudacion de Ingresos

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Tesoreria

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C.P. Ricardo Hermosillo Mondragén

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacién
Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los pardmetros de la evaluacion
Total de metas: 08

Metas en semaforo verde: 08

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento de metas para este trimestre fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al
trimestre. Todas las metas se colocaron en semaforo verde.

Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener lasdnetas en parametros de semaforo verde
promiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de Trabajo.
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Fomento Turistico

Nombre del Proyecto:
Promocion e Informacién Turistica

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Fomento Turistico

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
L.T. Edgar Mendoza Figueroa

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 09

Metas en semaforo verde: 09

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento de metas para este trimestre fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado. Todas
las metas se colocaron en semaforo verde.

Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener lasdnetas en parametros de semaforo verde
promiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de Trabajo.
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Modernizacion de los Servicios Comunales

Nombre del Proyecto:
Modernizaciéon del Comercio Tradicional

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion General de Desarrollo y Fomento Econémico

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Lourdes de la Cruz Miranda

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 03

Metas en semaforo verde: 03

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue eficiente con el 165%, respecto a lo programado al trimestre. La
meta Promover la produccion de los productos artesanales y Notificacion de unidades econémicas
para su regularizacion se cumplieron con el 200% y 189%, respectivamente; con lo que se rebaso el
rango de cumplimiento.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Dar cumplimiento a las metas en el trimestre que se programan.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo por el cual las metas se cumplieron a
destiempo.

3. Mantener las metas en pardmetros de semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Desarrollo Agricola

Nombre del Proyecto:
Apoyos Especiales a Productores Agricolas
Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Desarrollo Agropecuario
Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Ignacio Becerril Hernandez
Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018
Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada
Objetivos especificos de la evaluacion:
1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas
2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas
Principales hallazgos de la evaluacion
Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.
Parametros de la evaluacion
Semaéforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 06
Metas en semaforo verde: 05
Metas en seméaforo amarillo: 00
Metas en semaforo rojo: 01
Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 83%, respecto a lo programado al trimestre. A
pesar de que 5 metas se cumplieron al 100% colocandose en semaforo verde, la meta Realizacion de
expoferia agropecuaria no presento avance alguno (0%) por lo que se coloco en semaforo rojo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo la expoferia agropecuaria para dar
cumplimiento a la meta programada.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta en seméforo
rojo.

3. Mantener las metas en parametros de seméaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Educacion Béasica

Nombre del Proyecto:
Apoyo Municipal a la Educacion Bésica

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Educacion

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
Lic. Amancio Flores Dolores

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
que se encuentran en seméforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaéforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméaforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 04

Metas en seméforo verde: 04

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento de metas fue eficaz con el 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas las
metas se colocaron en semaforo verde.

Descripcién de las recomendaciones
1. Mantener las metas en parametros de semaforo verde.
2. Trabajar coneoempromiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de Trabajo.

\od
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:

http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Educacién Béasica

Nombre del Proyecto:

Apoyo Municipal a la Educacion Bésica

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Coordinacioén de Bibliotecas

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

C. Arturo Gutiérrez Isabel

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacion:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaéforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 05

Metas en semaforo verde: 04

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue deficiente con el 80%, respecto a lo programado al trimestre. A
pesar de que 9 metas se colocaron en seméforo verde cumplidas al 100%, la meta Instalar internet de
calidad en las bibliotecas del municipio no se realizo por lo que se coloco en semaforo rojo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar las gestiones necesarias para que se instale internet de calidad en las bibliotecas del
municipio.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo de incumplimiento de la meta en semaforo
rojo.

3. Mantener las metas en parametros de seméaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 265 00 67 / 265 03 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Proteccion Civil

Nombre del Proyecto:
Concertacion para la Proteccion Civil

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Rosalio Salinas Dominguez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 13

Metas en semaforo verde: 12

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 91%, respecto a lo programado al trimestre. 12 metas se
colocaron en semaforo verde sin embargo la meta “Coordinar las sesiones de Consejo Municipal de
Proteccion Civil” no se realizo por lo que se coloco en semaforo rojo.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Llevar a cabo la Coordinacién de las sesiones de Consejo Municipal de Proteccion Civil en tiempo y
forma.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento de la meta en
semaforo rojo.

3. Mantener las metas en parametros de seméaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Proteccion Civil

Nombre del Proyecto:
Coordinacién de Atencién de Emergencias y Desastres

Unidad administrativa a cargo del proyecto:
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa
C. Rosalio Salinas Dominguez

Periodo que comprende la evaluacion:
01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:
Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones
3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion
Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre

Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion
Total de metas: 03

Metas en semaforo verde: 03

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 00

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
El cumplimiento global de metas fue eficaz con un 100%, respecto a lo programado al trimestre. Todas
las metas se colocaron en semaforo verde

Descripcion de las recomendaciones
1. Mantener lasdnetas en parametros de semaforo verde
promiso y responsabilidad como a la fecha, apegandose al Plan Anual de Trabajo.
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Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PL.T. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzalez Vazquez

Pagina web de difusion de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro

Temoaya, Estado de México. C.P 50850
Teléfonos: (719) 26500 67 / 26503 85
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Seguridad Publica

Nombre del Proyecto:

Operacion y Vigilancia para la Seguridad y Prevencion del Delito

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de Seguridad Publica y Transito

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Com. Rodolfo Yakamin Hernandez Macias

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identificod la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaéforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre

Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 07

Metas en semaforo verde: 03

Metas en seméaforo amarillo: 02

Metas en semaforo rojo: 02

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fu del 95%, respecto a lo programado al trimestre. 3 metas se
colocaron en semaforo verde, la meta Puesta a disposicion ante el ministerio publico se cumplio al
250% rebasando el rango permitido. Dos metas se colocaron en semaforo amarillo y 2 en semaforo
rojo. Con estos resultados se refleja un trabajo realizado desequilibradamente.
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Descripcién de las recomendaciones

1. Realizar acciones concretas que permitan dar cumplimiento a las metas que se encuentran en
seméforo amarillo y rojo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando los motivos del incumplimiento de las metas
programadas.

3. Considerar un ampliacién de meta mediante un dictamen de reconduccién para las meta Puesta a
disposicién ante el ministerio publico

4. Mantener las metas en pardmetros de semaforo verde

5. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO

Programa Presupuestario:
Cultura 'y Arte

Nombre del Proyecto:

Servicios Culturales

Unidad administrativa a cargo del proyecto:

Direccion de Cultura

Titular de la unidad administrativa a cargo del programa

Lic. Jesus Carlos Arzate Becerril

Periodo que comprende la evaluacion:

01 de julio al 30 de septiembre de 2018

Objetivo general de la evaluacién:

Detectar el nivel de cumplimiento de las metas programadas al trimestre por la unidades administrativa
evaluada

Objetivos especificos de la evaluacion:

1.- Conocer el nivel de cumplimiento de metas programadas

2.- Identificar las posibles debilidades que afectan el cumplimiento de las acciones

3.- Realizar las reconducciones necesarias y objetivas de las metas

Principales hallazgos de la evaluacion

Se identifico la eficacia alcanzada por el trabajo realizado durante el trimestre, identificando las metas
gue se encuentran en semaforo verde, amarillo y rojo.

Parametros de la evaluacion

Semaéforo verde: metas cumplidas al 90% o mas, respecto a lo programado al trimestre
Seméforo amarillo: metas cumplidas entre el 50% y 89%, respecto a lo programado al trimestre
Semaéforo rojo: metas cumplidas por debajo del 49%, respecto a lo programado al trimestre
Resultados alcanzados de acuerdo a los parametros de la evaluacion

Total de metas: 10

Metas en semaforo verde: 09

Metas en seméaforo amarillo: 00

Metas en semaforo rojo: 01

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El cumplimiento global de metas fue del 90%, respecto a lo programado al trimestre. 9 metas se
cumplieron al 100% colocandose en semaforo verde, sin embargo la meta Realizar festivales artistico
culturales no se realizo por lo que se coloco en semaforo rojo.

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
Temoaya, Estado de México. C.P 50850
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Descripcién de las recomendaciones

1. Llevar a cabo las acciones pertinentes para dar cumplimiento a la meta que se coloco en semaforo
rojo.

2. Realizar un oficio de justificacién especificando el motivo del incumplimiento.

3. Mantener las metas en pardmetros de semaforo verde.

4. Trabajar con compromiso y responsabilidad apegandose al Plan Anual de Trabajo.

Responsable de la Evalucion

Unidad administrativa responsable:

Direccion de Planeacion

Titular de la Unidad administrativa responsable:
Lic. en PLT. Isaura Rios Valdés

Responsable de la Evaluacion:

L.A. Areli Gonzélez Vazquez

Pagina web de difusién de la evaluacion:
http://www.temoaya.gob.mx

Portal Ayuntamiento No. 103, Col. Centro
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